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Deo 1.

Opste odredbe

1. U Pravilniku, osim ako kontekst ne zahteva drugacije, reci i fraze u koloni sa leve
strane, u daljem tekstu imaée znaCenje navedeno u odgovarajucoj koloni sa desne

strane.
Partneri

Obavezujucée rezolucije

Poverljiva informacija

Stvaralac ili izdavaC koji je ugovorom vezan za muzi¢ko
udruzenije.

Rezolucije koje CISAC povremeno donosi, a koje su
obavezujuée za Clanstvo, privremeno Clanove, pridruzene
¢lanove i koje su izloZzene u Prilogu uz Pravilnik.

a . svaka informacija koja je privilegovana;

b. koja predstavlja komercijalnu tajnu ili zasticenu poslovnu
tajnu;

c. iz koje lice moze da izvuce nezavisnu ekonomsku korist
(ukljuCujuéi formulu, wuzorak, kompilaciju, uredaj =za
program, postupak-metod, tehniku ili proces);

d. koji se odnose na poslovanje Clanstva, pridruzenih
Clanica, privremenih ¢lanica, ili partnera;

e. koja se odnosi na finansijske sporazume Clanstva,
pridruZenih ¢lanica, privremenih ¢lanica, ili partnera;

* Nacionalni seminar o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava, Beograd,
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poslove CISAC-a



Umanjenja

Pravila

Sestrinska udruzenja

Statuti
Delo

f. koja se odnosi na rad Clanstva, pridruzenih ¢lanica,
privriemenih &lanica, ili partnera ili onih Cije su viasnistvo ili
koje kontroliSu njihov rad, ili

g. koje €lan, pridruzeni ¢lan, privremeni Clan, ili partner
izlaZe u pisanom obliku (pre ili u vreme otkrivanja takve
informacije).

Administrativni  tro8kovi, izdaci, takse i sva druga
dogovorena umanjenja (uklju€ujuci ali ne i ograni¢avajuci, i
popuste u kulturne i drusStvene svrhe), koja Udruzenje
povremeno oduzima od prihoda od licence (kako je
predvideno u ¢lanu 8) a pre distribucije tog prihoda.
Profesionalna pravila CISAC-a kao $to su izneta u ovom
dokumentu.

Udruzenje koje zastupa drugo udruZenje na osnhovu
vazecéeg recipro¢nog ugovora ili nekog drugog ugovora o
zastupanju.

Statuti CISAC-a koji su punovazni u tekuéem periodu.
Autorsko delo.

2. Osim ukoliko kontekst ne propisuje drugacije, re€i i fraze:
a. definisane u Statutima; i
b. koje koriste i Statuti i Pravilnici imaju znacenje koje im je datu u Statutima.

Tumacéenja

3. francuska verzija Pravilnika je jedini autorizovan tekst. Generalni direktor ima
prevode na engleskom i Spanskom, koji su dostavljeni odgovarajuéim ¢lanicama,
pod uslovom da ukoliko dode do neslaganja ili razlike u tumacenju u tekstovima,
francuski tekst ce biti merodavan.

4. U meri u kojoj postoji razlika u tumaceniju ili dvosmislenost u odnosu na bilo
koje ili na sve odredbe Pravilnika ili Statuta, formulacije u Statutu su merodavne.
5. Naslovi ¢lanova u Pravilniku postoje samo radi lak8eg snalaZenja i ne mogu
uticati na tumacenje Pravilnika.

Primena

6. Da bi se izbegla bilo kakva sumnja, Pravilnik se primenjuje samo na muzicka

udruzenja.

7. Odredbe Pravilnika u svakom trenutku podlezu svim relevantnim i vazeéim
zakonima i pravilnicima.

Deo 2
Pravila ponasanja

Obavezujudi ciljevi

8. Svako muzi¢ko udruzZenje ¢e u svakom trenutku:
a. imati sopstveni cilj i efikasno osigurati jacanje moralnih interesa stvaralaca i
odbranu moralnih interesa stvaralaca i izdavacda;



b. ima na raspolaganju efikasnu masineriju za prikupljanje i raspodelu prihoda od
licenci (kao Sto je definisano u skladu sa ¢lanom 8 (d) u daljem tekstu)
stvaraocima i izdavadima i preuzima potpunu odgovornost za administriranje
pravima koja su mu poverena;

c. u vodenju svih svojih poslova imaée u vidu ozbiljne i dugoroCne obaveze
prema svojim partnerima;

d. ohrabriti zakonito Sirenje dela, omoguc¢avanjem lak$ih prava na licenciranje uz
praviéno placanje (“Prihod od licenci”);

e. raspodeliti prihod od licenci (sa opravdano umanjenim odbicima) stvaraocima,
izdavacima i sestrinskim udruzenjima na postenoj i nediskriminatornoj osnovi;

f. voditi sopstvene poslove samostalno, transparentno i efikasno;

g. nastojati da usvoji i primeni najbolje primere u oblasti kolektivhog
adminsitriranja; i

h. uz stalno prilagodjavanje trziSnom i tehnoloSkom razvoju.

Ostvarivanje prava i ¢lanstvo

9. Svako muzi¢ko drustvo ¢ée u svakom trenutku:
a. biti otvoreno za stvaraoce i izdavace svih nacionalnosti;
b. omoguciti stvaraocu i izdavaCu da raskine ugovor o prijemu sa takvim
muzi¢kim udruzenjem, ukoliko takvo muzi¢ko udruzenje moze da nametne
opravdane uslove u vezi sa raskidom takvog ugovora;
c. (kada se Odbor sastoji od stvaralaca i izdava¢a) da zadrzZi postenu ravnotezu
u okviru Odbora izmedu stvaralaca na jednoj strani i izdavaca na drugoj strani;
d. da vodi svoje poslove u skladu sa svim relevantnim i vazeéim zakonima i
pravilnicima; i
e. da deluje u skladu sa sopstvenim osnivackim statutom.

10. Ako muzi¢ko drudtvo ne moze da ispuni bilo koji deo Pravilnika kao rezultat
nacionalne, pravne ili zakonske odredbe kojoj podleZe, o tome mora u najskorijem roku,
i 0 svim potrebnim detaljima, i uz odgovaraju¢a dokumenta kao potkrepljenje, o tome da
nije u moguénosti da ispuni zahteve, da pismeno obavesti CISAC.

Transparentnost

11. U svakoj kalendarskoj godini, a pre 1. juna te kalendarske godine, svako muzic¢ko
udruzenje ¢e dostaviti CISAC-u sledecte:
a. potpisanu izjavu u kojoj se navodi da je ispunjava sve relevantne i vazece
zakone i pravilnike; i
b. sve izmene koje su donesene a odnose se na statut o osnivanju u prethodnoj
kalendarskoj godini i koje mogu opravdano da se smatraju kao primerene za
(sticanje prava ) kvalifikovanje tog muzi¢kog udruzenje za ¢lanstvo u CISACu.

12. S vremena na vreme, svako muzi¢ko udruzenje treba da dostavi CISACu :
a. svoje standardne tarife za licenciranje (u slu€ajevima kada takve tarife
postoje); i
b. spisak u kome nabraja sva sestrinska udruzenja i navodi obim teritorije za koji
je svako sestrinsko udruZenje ovlasceno.

13. U svakoj kalendarskoj godini, svako muzi¢ko udruzenje treba da dostavi svojim
podruznicama:



a. godisnji izvestaj za fiskalnu godinu koja neposredno prethodi toj kalendarskoj
godini; i

b. skraéen prikaz domaceg i medunarodnog prihoda od licenci za fiskalnu godinu
koja neposredno prethodi toj kalendarskoj godini;

c. jasno objasnjenje cilja i koli¢ine svih odbitaka koje uzima od sredstava koje
pripadaju toj podruZznici; i

d. jasno objasnjenje svojih pravila raspodele.

14. U svakoj kalendarskoj godini, svako muzi¢ko drusStvo treba da dostavi svom
sestrinskom udruzenju sledece:
a. godisnji izvestaj za fiskalnu godinu koja neposredno prethodi tekuéoj
kalendarskoj godini;
b. rezime na engleskom, francuskom ili Spanskom domadih i medunarodnih
prihoda od licenci za fiskalnu godinu koja neposredno prethodi toj kalendarskoj
godini; i
c. jasno objasnjenje, na engleskom, francuskom ili Spanskom, namene i iznosa
svih umanjenja od sredstava koja pripadaju tom sestrinskom udruzenju.

Poverljivost

15. U skladu sa ¢lanom 16, svako muzi¢ko udruzenje ¢e se uzdrzati od otkrivanja
poverljive informacije;

16. Nista iz ¢lana 15. ne moze spreciti muzi€¢ko udruzenje da otkrije ili na drugi nacin
ucini dostupnom poverljivu informaciju:
a. koja je usla u javni domen na nacin koji nije povreda potpisanog ugovora;

b. koja se mora otkriti ili na drugi nacin staviti na raspolaganje na osnovu
zakonske odredbe, sudskog naloga, sudske odluke, administrativnog naloga ili
administrativne odluke; ili

c. koja je otkrivena drugom muzi¢kom udruzZenju na osnovu reciproénog ugovora
ili drugog ugovora..

Licenciranje i ubiranje prihoda

17. Svako muzi¢ko udruzenje ¢e:
a. prihvatljivo nastojati da licencira sve korisnike sa svog repertoara u skladu sa i
na osnovu obima svog ovlascenja;
b. prizna licence na osnovu objektivnih kriterijuma, pod uslovom da muzi¢ko
udruzenje nije u obavezi da prizna licence korisnicima koji su kod tog muzi¢kog
udruzenja prethodno prekrsili kriterijume i uslove za licencu;
c. prihvatljivo nastojati da prikupi celokupan prihod od licenci na koji ima pravo
prema izdatim licencama i preduzeti sve korake, koje smatra odgovarajuéim, da
prikupi neplaceni prihod od licenci;
d. izbeci neopravdanu diskriminaciju izmedu korisnika;
e. nadgledati koriséenje svog repertoara;
f. preduzeti sve korake koje smatra odgovaraju¢éim da zastiti svoj repertoar i
spreci neovladéeno koriséenje svog repertoara; i
g. koriS¢enje svih opravdanih nastojanja da hitho prikupi odgovarajucéu
informaciju o delima koja su koriS§¢ena na osnovu tih licenci.



Dokumentacija

18. Svako muzi¢ko udruzenje treba da, u skladu sa obavezujuéim odlukama, vodi
precizno i azurno dokumentaciju u vezi sa obimom:

a. svog repertoara;

b. pravima za Cije se administriranje obavezala u pogledu takvog repertoarga; i

c. teritoriji na kojoj administrira prihvacene obaveze u pogledu takvog repertoara.

Distribucija

19. Svako muzi¢ko drustvo treba da:
a. zasniva svoje raspodele na stvarnom koriS¢enju dela ili, ako to nije izvodljivo,
na osnovu statisti¢ki vazeéeg uzorka stvarne upotrebe dela;
b. distribuira sva sredstva koja pripadaju svakom sestrinskom udruZenju: i u
skladu sa obavezuju¢im odlukama; i
ii. ¢im postane izvodljivo nakon prikupljanja, a u svakom slu€aju ne manje od
jednom godisnje;
c. primeni isti nivo marljivosti i pravi¢nosti na sve raspodele, bez obzira na to da li
su te raspodele za podruZznice ili za sestrinska udruzenja;
d. izbegne bezrazloznu i neopravdanu diskriminaciju izmedu stvaralaca i
izdavaca ili izmedu sestrinskih udruzenja; i
e. obezbedi i vodi, precizno dokumentaciju o nacinima raspodele u CISAC-ovoj
Bazi podataka o nacinima raspodele.

Sudski sporovi

20. Svako muzi¢ko udruzenje je obavezno da pruzi drugom muzi¢kom udruzenju svaki
dokumenat koji je u njegovoj nadleznosti a koje to drugo muzi¢ko udruzZenje
opravdano trazi za potrebe pravnih postupaka..

Ovlaséenje za rad

21. Ako je zakonskim putem zatrazeno da muzi¢ko udruzenje dobije ovlaséenje od
nadleznog organa kako bi radilo, onda ¢e se postarati da to ovlascenje dobije pre
poCetka bilo kakvog rada na tom polju.

Administracija

22. Svako muzi¢ko udruzenje treba da ohrabri i podstakne razvoj odgovarajucih vestina i
znanja kod svog osoblja tako Sto ¢e organizovati primerene programe obuke i
usavrSavanja za potrebe i korist svog osoblja.

Recipro¢ni ugovori

23. Kada se zaklju€i ugovor sa drugim muzi¢kim udruzenjem, svako muzi¢ko udruzenje

treba da se rukovodi (ali ne i obaveze) na uslove iz modela recipro€nih ugovora koje s
vremena na vreme preporucuje CISAC.



Resavanje spora

24. Svako muzi¢ko udruZenje treba da reSava spor koji nastane izmedu njega i:
a. jednog od njegovih partnera u skladu sa odredbama Sporazuma o
pridruzivanju i u skladu sa zakonom kojim se reguliSe takav sporazum; i
b. svakog sestrinskog udruzenja u skladu sa odredbama ugovora koji je na snazi
u tom trenutku izmedu takvih udruZenja i u skladu sa zakonom kojim se reguliste
takav ugovor.

Zalbe

25. Odbor treba da imenjuje Upravu i Komitet za uskladivanje ( “Komitet”). Komitet treba
da se sastoji od:
a. sedam direktora koje imenuje Odbor; i
b. generalnog direkora ili zvani¢nog ovlas¢éenog zastupnika  generalnog
direktora.

26. Ako muzi¢ko udruzenje smatra da sestrinsko udruzenje krsi Pravilnik, o tome treba:
a. pismenim putem da obavesti Sekretarijat CISAC-a (“Zalba”); i
b. dostavi Sekretarijatu CISAC-a svaki dokumenat kojim potkrepljuje ili na drugi
nacin opravdava svoju zalbu.

27. U skladu sa ¢lanom 28, Komitet treba, u pogledu svake Zalbe da :
a. podrzi zalbu i prosledi zalbu Odboru radi razmatarnja,a u skladu sa
odredbama ¢&lana 26. Statuta; ili
b. odbaci Zalbu.

28. Ako ijedan direktor, koga imenuje Komitet u skladu sa ¢lanom 25, ima interes u
samom predmetu za koji se podnosi Zalba, on ¢e traziti sopstveno izuzeée iz saslusanja
po Zalbi i samo za pitanja po toj Zalbi bice zamenjen drugim direktorom imenovanim od
strane predsedavaju¢eg CISAC-a.



